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1. IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS
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Izglitibas iestades nosaukums: Macibu centrs Dizaina studija ,,Poétika”.
Izglitibas iestades dibinataji: SIA ,,Poétika”.

Dibinasanas datums: 2002. gada 15. augusts.

IZM Izglitibas iestades registrs: Nr. 3360800194 datums 2007.24.01.
Juridiska adrese: Ernestines icla 8-39, Riga

Macibu centra adrese: A.Kalnina 2-202, €kas otraja un tresaja stava

Macibu centra direktors: Oksana Krivenoka

Izglitibas iestadei ir sava macibu €ka ar kopg&jo platibu 74 kv m Riga, J.Kalnina 2, ar
labiekartotam macibu telpam, lai stenotu izglitibas procesu saskana ar licencétam un
akreditetam izglitibas programmam. Izglitibas programmu apguves vietas izveidoti
labiekartoti macibu kabineti, lai Tstenotu izglitibas programmas saskana ar profesiju standartu
prasibam un nodroSinatu kvalitativu izglitoSanas procesu. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar 9
datoriem, licencétam datorprogrammam, biroja tehniku, visas macibu telpas pieejams
internets, profesionalo priekSmetu skolotaji aktivi izmanto projektorus. Telpu aprikojums
atbilst darba drosibas un ugunsdroSibas prasibam. Telpas atbilst Ministru kabineta
noteikumiem Nr.610 ,,Higi€nas prasibas vispargjas pamatizglitibas, visparéjas videjas

Izglitibas procesu reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
macibu centra Nolikums, licencétas un akreditétas izglitibas programmas un citi normativie
akti.

Izglitibas iestadei ir savs zimogs, simbolika un konts banka. Izglitibas iestades
struktira un materiala baze ir veidota atbilstoSi licencetam un akreditétam izglitibas
programmam.

Izglitibas iestad€ ir izstradatas ... profesionalas pilnveides izglitibas programmas,
kuras ir licencétas atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam

Paslaik Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” strada 22 pedagogi un 3 atbalsta
personala darbinieki, pie izvirzitajam programmam strada 14 pasniedzgji. Visi pedagogi ir ar
atbilstoSu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju saskana ar Ministru kabineta 2014. gada 28.
oktobra noteikumiem Nr. 662 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides izglitibas un
profesionalas izglitibas iestadém” prasibam. Macibu telpas un paligtelpas tiek regulari
uzkoptas un védinatas. Izglitibas iestade atrodas labiekartota teritorija pils€tas

centra.kartibu”. Macibu kursu vadiSanai Izglitibas iestade piesaista kompetentus attiecigas
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nozares specialistus, ar lielu praktiska darba pieredzi apmacamaja profesija. Pedagogi zina un
izprot macibu priekSmeta programmas noteiktos mérkus, uzdevumus, saturu, macibu metozu
un macibu Iidzeklu izveéli un izglitojamo sasniegumu vertéSanas formas.

Izglitibas iestades darbibu nodroSina direktors, metodikis. Pedagogi tiek piesaistiti uz
izglitibas programmas stenoSanas laiku.

Lai nodro$inatu kvalitativu izglitibas programmas 1istenoSanu un parskatamu
organizatorisko struktiiru, izglitibas iestadé ir ieviesta kvalitates vadibas sisteéma. Kvalitates
vadibas sist€ma tiek regulari auditeta.

Izglitojamie pret parakstu tiek iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem,

ugunsdrosibas noteikumiem, evakuacijas planu, tiek veikta ievadapmaciba, ievadinstruktaza
elektrodrosiba, darba aizsardziba. Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildi

izglitibas iestade kontrole darba aizsardzibas specialists.

1.1. IZGLITOJAMO SKAITS

Izglitojamo kopskaits macibu macibu centra ,,Poétika” laika no 2014.-2019.gads.

N A
100 / \
80 / \
N M

40 \/

Izglitojamo kopskaits

0
2014.g. | 2015.g9. | 2016.g. | 2017.g. | 2018.g. | 2019.g.
=&—Programma"B&rnu apriipes
pamati"” 74 40 71 67 126 89
#~ ProgrammaDaildarza 14 13 19 14 18 10
plano$nas pamati
Tirisma pakalpojumi 10 15 21 37 48 18

Starp tiem, kas macibu centra apgist dazadas programmas, dazadu vecuma grupu un
tautibu parstavji, dazadu valstu pilsoni. Apmaciba notiek valsts valoda, krievu valoda, anglu
valoda un bilingvali.

Izglitojamie ierodas macibu centra "Pogtika" apzinati, nemot véra misdienu darba

tirgus realitati, vinu sp&jas un prasmes, tapec praktiski nav tadu, kuri kursos nepabeidz.



2. IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

VIZIJA
Profesionalas talakizglitibas virzitajspeéks Latvija, kas piedava musdienigu, prestizu, uz

zinasanam un kvalitati balstitu, tirgus tendencé€m atbilstoSu muzizglitibas un profesionalas

talakizglitibas pakalpojumu.

MISIJA
Macibu centrs ,,Poétika” garant€ iesp€ju izglitojamajiem pilnveidot profesionalas prasmes,

nodroSinot nepiecieSamus un darba tirgl pieprasitus konkurétsp&jigus darbiniekus dazadas

izglitibas pakapgs.

MERKIS
Nodrosinat Latvijas iedzivotajiem pieejamas kvalitativas pieauguso neformalas

izglitibas, profesionalas pilnveides, kuras atbilst mainigajiem darba tirgus apstakliem. Macibu
centrs strada pie ta, lai raditu izglitojamajiem macibu apstaklus, kuros tie varétu apgit
izglitibas programmas tada Itmeni, kas veicinatu sp&ju biit mobiliem, pielagoties pastavigi

mainigajiem konkurences apstakliem darba tirgd.

UZDEVUMI:

e dot iespgju personam neatkarigi no vecuma un ieprieksgjas izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas apgiit darba tirgus prasibam atbilstoSas
sistematiz€tas profesionalas zinasanas un prasmes

e attistit izglitibas pakalpojumus, kas atbilst visaugstakajiem kvalitates
raditajiem.

e Tistenot normativajos aktos noteikta karttba licenc€tas un akreditetas
profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

e aktivi izmantot informacijas komunikacijas tehnologijas macibu programmas;

e Tstenot valsts, paSvaldibu un darba devéju, ka ari personibas izaugsmes
interesém atbilstoSas neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar
dibinataju;

e nodrosinat macibu priekSmetu apguvi atbilstosi licencétajam un akreditétajam
izglitibas programmam;

e riipéties par izglitojamo drosibu un drosu darba vidi;

e pilnveidot macibu kabinetu aprikojumu ar informacijas tehnologijam, macibu

metodiskajiem lidzekliem;



e attistit uznémeéjdarbibas kompetences, jaunradi un sp&jas paSizglitoties muza
garuma;,

e veidot sadarbibas stratégisko pamatu profesionalas izglitibas joma, iesaistot ka
sadarbibas partnerus darba dev€ju organizacijas

sociali atticksmes veidoSanos

e sekmét pozitivas, aktivas un atbildigas

izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMA IZPILDE

Kriterijs

letiekums

Izpilde

1.
Macibu satus —
Iestades
istenotas
izglitibas
programmas

Esosais programmas nosaukums
»Ainavu planosanas pamati”
neatbilst ~macibu  saturam.
Mainit profesionalas
programmas nosaukumu
atbilsto§i macibu saturam —
rindojot zem  profesionalas
izglitibas  programmu  kopas
Nr.622 — Darzkopiba.
Izstradatajam profesionalas
pilnveides izglitibas
programmas saturam atbilstoSs
nosaukums ir/biitu ,,Daildarza
planosanas pamati”.

Macibu programmas nosaukums
tick mainits atbilsto§i macibu
programmas saturam.

2.3

Vertesana ka
macibu procesa

Izglitojamiem/klausitajiem
vert€Sanas procesu ir iesakams
papildinat ar praktisk am
darbibam, kuras apstiprinatu
teorétisko zinasanu izpratni.

Visi izglitojamie/ klausitaji, kas
apgist  profesionalas  pilnveides
programmas, veic praktiskus
uzdevumus un nokarto praktisko
darbu, kas tiek vértéts atbilstosi MK
prasibam. Prakses uzdevumu izpilde
tiek organizéta atbilstosi prakses
programmai.

sastavdala Klausttaju praktiska darba
novertéSanas sist€tma tika izstradata
MK séde un apstiprinata

Pedagogiskaja sede.
Papildinat macibu centra majas Ir sagatavots MCDS ,Poétika”
lapas saturu ar programmu | darba plans kartéjam macibu gadam,
6.1 apraks'tiem,. inform§t par pﬁrskats' par 'iepriekééjé gada darba
Tekartas un profesmpéh i kvalificétiem pla:ma izpildi, formuléts attistibas

materialtehniskie | P 'edazg(')glem,_ me_lcfbu . VaEO(_iu’ plans. . - .

. cilvekiem ar Tpasam vajadzibam Mainot macibu centra adresi, ar
resursi . .. _ .
pieejamibu programmas | centra  darbinieku  palidzibu ir
apguve, paSvertejuma | iespgjams  nodroSinat  apmacibu
zinojumiem (par tekoSo un | studentiem ar invaliditati
ieprieks€jiem gadiem). (ratinkréslos), darbs S§aja virziena




joprojam turpinas.
Turpinas darbs pie centra majas
lapas papildinasanas un uzlaboSanas.

4, MACIBU CENTRA DIZAINA STUDIJAS ,,POETIKA" SNIEGUMS
KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU ATBILSTOSAJOS
KRITERIJOS:

4.1. MACIBU SATURS - IESTADES ISTENOTAS PROFESIONALAS PILNVEIDES
IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Macibu centra Dizaina studijas ,,Poétika" ir izstradatas un tiek piedavatas normativajos
aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas 8 profesionalas pilnveides programmas.
Programmas ir izstradatas atbilstos$i valstT noteiktajam profesiju standartu prasibam un
kompetencém. Izglitibu programmu saturs tiek aktualiz&ts atbilstosi likumdoSanas izmainam
un darba tirgus prasibam. Izglitibas programmu galvenie meérki un uzdevumi, saturs,
vertéSanas principi un kartiba atbilst 2000.gada 27.jiinija Ministru kabineta noteikumu Nr.211
»Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu” prasibam. Pamatojoties uz Izglitibas likuma 34.panta noteiktajam prasibam,
macibu priekSmetu programmas izstradajis metodikis kopa ar izglitibas iestades pedagogiem,
sadarbojoties ar socialajiem partneriem atbilstosi IZM 2010.gada 11.oktobra noteikumiem Nr.

22 ,.Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba”.

(7] N
< Kods Programmas kopa % Programmas Stldnd § § 2
= 8 nosaukums : $6 5
5 S5 skaits | 5§ §
30P817001 | Floristikas pakalpojumi | P15436 [Ziedu kartoSanas 167 28.04.2017
pamati
30P811041 | Restoranu pakalpojumi | P15437 [Restorana darba 170 | 28.04.2017.
organizacija
30P214031 | Interjera dizains P11512 [Telpas vides 350 10.04.2015.
noformé&Sana
30P345091 | Komercdarbiba P15354 [Uznémeéjdarbibas 160 12.04.2017.
pamati
30P812011 | Tdrisma pakalpojumi | P15246 [Celojuma 214 | 15.03.2017.
konsultanta darba
organizacija
30P812011 | Turisma pakalpojumi P15289 [Ekskursiju 160 22.03.2017.
vadiSanas maksla
30P76101 | Bérnu apriipes pamati | P-8629 [B&rnu apriipes 40 28.01.2014




pamati

8. | 30P62203 | Daildarzu planoSanas P-8912 |Daildarzu 206 21.02.2014

pamati

planoSanas pamati

30P76101
Bérnu apripes pamati
40 stundas

Kursu meérkis ir sniegt zinaSanas un prasmes izglitojamiem
par bérnu audzinasanu un apriipi. Rupéties par bérna fizisko un
garigo labklajibu, veidojot be&mam kulturalas uzvedibas,
radoSas darbibas pamatiemanas.

Nodro$inat izglitojama izpratni par b@rna attistibas
vecumposmiem, par meditaciju ka pozitivu konfliktu
risinaSanas metodi. Bérnu fiziskas, psihiskas un emocionalas
attistibas veicinasana, B&rnu apripe un uzturs, Sanitarija un
higi€na, Pirma palidziba

Piedavatie kursi paredzéti: dazada vecuma (no 18.gadiem) un
profesionalas pieredzes cilvékiem.

30P62203
Daildarzu planosanas pamati
206 stundas

Kursu merkis ir veidojot izglitibas programmu tiek sniegtas
elementaras zinasanas darza iekartoSana. Sakartot darza telpu
pec nozimes: dekorativa zona, atpiitas jeb dzivojama zona un
saimniecibas zona jeb sporta zona p&c vajadzibas. Izpétit
funkcionalos vietas apstaklus piemérot augus dotajai vietai.
Piemérot augus augsnes apstakliem, €nas nozime, mitruma
apstakli, augu sagrup€Sana. Darza kopSana. Krasu maciba.
Augu plans, vizualizacija un proporcijas. Mazas arhitektiiras
formas.

Kursu mérkauditorija klausitaji, kurus interes€ par Ainavu
planoSanu. Nav vecuma ierobezojuma.

30P817001
Floristikas pakalpojumi
Ziedu kartoSanas pamati

Kursu merkis sniegt klausitajiem praktiskas zinaSanas ka
stradat ar floristikas materialu, iegtit informaciju, ka sagatavot
darbam un glabat materialus. Klausitaji iegiist prasmes stradat

167 stundas ar augiem, iegust zinaSanas par dazadu puku kompoziciju
stiliem.
Kursu meérkauditorija klausitaji, kurus interesé floristika. Nav
vecuma ierobezojuma.

30P811041 Kursu merkis sniegt klausitajiem zinaSanas par tadiem

Restoranu pakalpojumi
Restorana darba organizacija
170 stundas

jédzieniem ka restoranu biznesa rentabilitate, par restoranu
biznesa veidiem, sistematiz€t sniegto informaciju ta, lai to
varétu izmantot praks€. legiitas zinaSanas restoranu biznesa
analitika un restoranu biznesa attistibas veésturé dazadas valstis
biis labs pamats, lai planotu turpmako restorana darbibu,
ieverojot restoranu biznesa tendences un restoranu specifiku.
Kursos loti siki tiek iztirzats jautajums par cenu veidoSanos
sabiedriskas €dinaSanas uzn€mumos, par &dienu kalkulacijas
kartem, uzcenojuma veidoSanos. Sniegsim zinaSanas par valsts
iestadem, kas kontrole sabiedriskas &dinasanas iestades.

Kursu meérkauditorija uznémumu vaditaji, topmenedZzeri,
Sefpavari, kuri velas pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.
Nav vecuma ierobezojuma
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30P214031
Interjera dizains
Telpas vides noforméSana
350 stundas

Kursu merkis sniegt klausitdjiem zinasanas par tadiem
jédzieniem, ka dizaina pamati, dizaina raSanas pirmssakumi,
interjera stilu vesturisks apraksts, telpiska kompozicija, krasu
teorijas pamati, interjers un ta elementi, dzivojamo telpu
planosSanas pamatprincipi, ergonomikas principi un zonéSana,
apdares materialu veidi, to izmantoSana interjera, dabigie un
maksligie apdares materiali.

Kursu meérkauditorija klausitaji, kurus interesé interjera
dizains. Nav vecuma ierobezojuma.

30P345091
Komercdarbiba
Uznémegjdarbibas pamati
160 stundas

Kursu merkis sniegt klausitajiem zinaSanas par tadiem
jeédzieniem, ka  uzn@mgéjdarbibas  juridiskie  aspekti,
organizacijas veidoSanas etapiem un organizacijas vadiSanu,
par vadibas lémumu pienemsSanu, uzn€muma marketinga
stratégiju, tirgus segmentaciju, nodoklu veidoSanas pamatus,
gramatvedibas pamatus un finansu vadibu, par ienakumiem un
riska faktoriem, par reklamas aktivitaSsu organizaciju
uzn@muma, ka art personala darba vertéSanas pamatus.

Kursu meérkauditorija uzpémumu vaditajiem, kuri izprot
nepiecieSamibu pilnveidot savas zinasanas.

30P812011
Tirisma pakalpojumi
Celojuma konsultanta darba

Kursu mérkis sniegt zinasanas par iek§zemes un starptautiska
tirisma organizacijas 1patnibam, tiiristu pienemSanu un
apkalposanu.  Tarisma  celojumu  motivaciju, tarisma

organizacija menedZmentu un marketingu, likumu bazi, tirisma informacijas
214 stundas tehnologijam. lesp&ja savas zinasanas pielietot tirisma firmas
prakseé.

Kursu meérkauditorija specialistu sagatavoSana tiirisma
biznesa nozarei. Interesentiem, kuri vélas iegit zinasanas, kas

nepiecieSamas musdienigam tirisma menedzerim.
30P812011 Kursu merkis: sniegt iemanas patstavigaja darba izstradajot
Tirisma pakalpojumi marsrutus un vadot ekskursijas. Sagatavot un rekomendét
Ekskursiju vadiSanas maksla | labakos kursantus Latvijas gidu asociacijai, par cik mé&s esam
160 stundas asociacijas biedri. Absolventiem beidzot kursus sniedzam

atbalstu licences iegtsSanai Rigas muzejos un talakai
ickartosanai darba. Ja v€laties var sevi paméginat ka VIP —
gids(personigais ekskursiju vaditajs).

Piedavatie kursi paredzéti: dazada vecuma un profesionalas
pieredzes cilvékiem. Apmacibu kurss biis interesants un
noderigs visiem, kas patik apgiit Rigas vesturi, atklat tas
noslépumus sev un citiem cilvékiem. Programma ieklauta
ekskursiju vadiSana un ekskursiju vadiSanas metodes, kas laus
labak sagatavoties ekskursiju vaditaja darbibai.

Programmas izstradé ievérota izglitibas programmas izveides logika, nodrosinot
macibu priekSmetu pectecibu un starp priekSmetu saikni, un izglitojamo vienmeérigu noslodzi.

Izglitibas programmas ietvertais saturs nodroSina izglitibas programmu meérku sasniegSanu.
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Izglitibas programmas atbilst mainigajam darba tirgus prasibam un nozares jauno tehnologiju
apguvei.

Macibu nodarbibu priekSmetu saraksti ir apstiprinati, tie atbilst licenc@tajai izglitibas
programmai. Nodrbibas saraksts izglitibas iestadé atrodas izglitojamiem un pedagogiem
pieejama vieta, Un parsutits izglitojamiem elektroniska veida. Par izmainam pedagogi un
izglitojamie ir savlaicigi informéti. Katrs pedagogs ir izstradajis macibu vielas sadales
tematisko planu visam periodam. Macibas ir planotas, ieveérojot macibu priekSmetu p&ctecibu
un macibu priekSmetu savstarp€jo mijiedarbibu. Paral€li teorétiskajam macibam vel ieplanoti
praktiskas nodarbibas. Notiek regularas Metodiska padome sapulces, tajas tiek analizéts
macibu process, metodiskais darbs, macibu satura atbilstiba normativajiem aktiem un nozares
attistibai. Metodiska padome sniedz priekslikumus administracijai par izglitibas procesa un
materialas bazes pilnveidosanu.

Pedagogi izmanto interneta resursus aktualakas informacijas mekléSanai, statistikas,
likumdos$anas un normativo aktu izpétei.

Pedagogi zina un izprot profesionalas izglitibas standarta noteiktos meérkus,
uzdevumus, obligato saturu, labprat iesaistas metodiskaja darba, izglitibas programmas
istenoSanas pilnveideé. Macibu saturam tiek izvélétas atbilstoSas macibu metodes un macibu
lidzekli. Materialo lidzeklu baze tiek pilnveidota un nodroSinata atbilstoSi profesionalas
izglitibas standarta isteno$anai. Regulari tick sniegts metodiskais un psihologiskais atbalsts
pedagogiem maciSanas procesa nodroSinaSanai. Macibu literattras sarakstu pedagogi regulari
atjauno.

Novértéjums - labi.

4.2 MACISANA UN MACISANAS.

4.2.1.MaciSanas kvalitate

Macibu centra nodarbibas notiek atbilstosi nodarbibu sarakstam un ir direktora
apstiprinats. Macibu priek§metu maciSanas seciba tiek ieverota pecteciba.

Macibu centrs pedagogu darba kvalitati verte regulari. Pedagogu darbs tiek kontrol&ts,
verojot nodarbibas un parbaudot ierakstus Zurnalos. Vairuma gadijumu pedagogi izglitoSanas
programmu 1stenoSana izmanto daudzveidigas macibu metodes, kuras atbilst macibu
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam. Pedagogi veiksmigi sava darba pielieto
alternativas metodes. Pedagogi regulari pilnveido savas zinasanas. Metodisko komisiju

sanaksmeés dalas pieredze, véro un vada atklatas nodarbibas iesp&ju robezas.

10



Macibu nodarbibu uzskaites Zurnali tiek aizpilditi atbilsto$i prasibam, nodarbibu
sarakstam un macibu planam. Zurnala tiek noraditas macibu programmas teémas, atbilstosi
macibu planam, ka ari tiek fikséts izglitojamo apmeklgjums. Macibu nodarbibu uzskaites
zurnala uzraudzibu veic izglitibas iestades direktors.

Macibu centra izglitojamie tiek uznemti aizpildot iesniegumu, kura janorada personas
dati, kontaktinformacija un izglitibas limenis. Informaciju par izglitojamiem, tiek ievadita
datu baze. Rikojumi par izglitojamo uznemsanu ir izglitibas iestades direktora apstiprinati.

Izglitibas programmu Tstenosana centrs piedava dazadu resursu nodroSinajumu un
sadarbibas iesp€jas ar kvalificétiem nozares specialistiem. Macibu centrs macibu procesa
izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, aprikojumu, attiecigas nozares tehnologijas, iekartas un
materialus. Katram macibu priekSmetam, atbilstoSi konkrétai t€mai ir pedagogu izstradati
macibu materiali, kuri nonak izglitojamo 1paSuma pirms katras apgiistamas t€mas, ka ari
papildus materiali péc pieprasijuma tiek izsititi elektroniski. Pedagogi izmanto dazadus
metodiskos materialus, lai uzlabotu macibu vielas apguvi. Macibu procesu laika
izglitojamiem tiek nodrosinatas individualas konsultacijas.

Pedagogiem un izglitojamajiem ir pieeja internetam. Macibu procesa tiek pielietotas
dazadas macibu metodes, atbilstoSi konkréta macibu priekSmetu specifikai: verbalas,
uzskatamibas un praktiskas metodes — lekcijas, praktiskie vingrinajumi, situacijas analize,
diskusijas un grupu darbu metodes. ,,Macibu centra Dizaina studija Po&tika” pedagogi,
ieverojot macibu priekSmetu specifiku un izglitojamo ieprieks€jo sagatavotibas limeni, sava
darba izvélas ar1 izglitojosi ilustrativo, problemmetodi, sistematisko izklastu, parrunas, dziva
varda metodi, darbu ar gramatu, uzskates metodi, ilgstosi patstavigs novérojums ziméSana.

Tapat tiek izmantotas arl interaktivas macibu metodes — macibu ekskursijas —
konstrukciju iepaziSana Rigas centra, SBA bibliotekas apmekl&jums ar meérki iepazities ar
bavliteratiiru, pasaules un Latvijas arhitektiem, inZenieriem, slaveniem cilvékiem, kuri ir
saistiti ar arhitektiiru.

Rigas esoSo izstazu un muzeju apskate saskana ar macamo priekSmetu, izvirzot merki
papildinat izglitojamo specialo vardu valodu ar talako meérki dot iesp&ju lasit specialo
literattiru, praktisko biivrasgjumu lasiSanas iemanas, sakuma zinaSanas par buvkonstrukcijam,
materialiem, slodzeém, ka arT norada vienu no visparigakajiem pan€mieniem jautdjumu
risinajumiem, grupu darbs, diskusijas, patstavigie darbi, prezentacijas. Macibu priekSmetu
satura ir racionala proporcija starp faktiem un visparindjumiem, teoriju un izglitojamo
veicamiem darbiem. Macibu priekSmetu saturs tiek planots un aktualizéts nemot véra

jaunakos tehnikas un tehnologijas sasniegumus nozarg.
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Organiz€jot patstavigos darbos tiek pieversta uzmaniba izglitojamo patstavigas
maciSanas attistiSanai, izzinas materialu mekléSanas prasmju attistiSanai un prezentacijas
prasmju veidoSanai, arT maciSanas motivacijas paaugstinasanai.

,»Macibu centra Dizaina studija Poétika” pedagogi regulari seko jaunako nozares
materialu virzibai nozares tirgl, lai varétu sniegt izglitojamiem svarigako informaciju un
zinaSanas par miisdienigadm tehnologijam. Sadarbojoties ar bizness partneriem macibu procesa
un macibu priekSmetu saturs tiek planots un aktualiz€ts, nemot veéra jaunakos tehnikas un
tehnologiju sasniegumus nozaré. Macibu vielas sekmigakai apguvei pedagogi turpina
izstradat metodiskos materialus, kuri izglitojamiem ir pieejami macibu kabinetos un ,,Macibu
centra Dizaina studija Pogtika” biblioteka. Visas izmantotas metodes atbilst macibu
priekSmetu programmu mérkiem un uzdevumiem.

Macibu procesa tiek izmantoti atbilstoS§i programmu istenoSanai nepiecieSamie
macibu lidzekli. Aprikojumu baze tiek pakapeniski veidota un pilnveidota atbilstosi
iegiistamas kvalifikacijas nozares jaunakajam tehnologijam, iekartam un materialiem. Tiek
sekots lidzi jaunakam nozares tendenc€m un pakapeniski pilnveidota aprikojuma macibu
baze. Macibu procesa pielietotai materialtehniskai bazei tiek regulari sekots 11dzi un ieviesti
visi nepiecieSamie jauninajumi, nemot véra iegiistamas kvalifikacijas nozares jauninajumus
un izmainas. Macibu procesa ir pieejams dators, projekts, tafele, interneta pieslégums,

printeris un skeneris.

Izglitibas process un to ietekméjoSo faktoru analize

Izglitibas process Ietekméejosie faktori
'Y '} & & E 'Y E
Nodarbibu Stundu Pedagoga un Pedagoga Materiali Vides
planojums kvalitate izglttojamo profesionala tehniska piemérotiba
sadarbiba kvalitate baze
4 A
4 A A

Izglitojamo sastavs

Ieprieksgjas gatavotiba, Darba
Motivacija, zinaSanu interese, devgju atbalsts
nepiecieSamiba darbam motivacija.

Novérteéjums - labi.
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4.2.2. MaciSanas kvalitate.

Izglitibas  iestadé, atbilstoSi prasibam, ir sakartota izglitojamo uzskaites
dokumentacija. Izglitojamie ir iepazistinati ar ieksgjas kartibas noteikumiem. Izglitibas
procesa organizacija notiek pec Nolikuma un citiem aréjo un ieks$¢jo darbibu spéka esoSiem
reglament&josiem dokumentiem. UznemsSanas procesa potencialie izglitojamie tiek informétie
par macibu darbam izvirzitajam prasibam, darba organizaciju un gaidamajiem rezultatiem.

Macibu nodarbibu Zurnalos regulari tiek veikta macibu procesa apmekl&tibas
registracija. AtbilstoSi prasibam sakartota izglitojamo uzskaites un kustibas registracijas
dokumentacija. Macibu process macibu centra ,,Poétika” notiek atbilstosi stundu sarakstam,
kas tiek sastadits vienam profesionalas pilnveides programmas realiz€Sanas laikam. Katru
dienu notiek plana paredzétas nodarbibas, ieverojot teor€tisko un praktisko nodarbibu
planojumu izglitibas programmas. Metodika pienakums ir riip€ties par to, lai macibu process
norit€tu vienmerigi un atbilsto§i macibu plana paredz€tajam nodarbibam. Merktiecigi tiek
organizg€tas izglitojamo teoretiskas un praktiskas nodarbibas, tam tiek raditi nepiecieSamie
apstakli. Tiek veidoti macibu procesa izvertéSanas kriteriji, kuri tiks izmantoti, veicot macibu
centra darbibas izpéti un analizi macibu procesa uzlaboSanai. Macibu centra vadiba kopa ar
pedagogiem veic sistematisku macibu lidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu
atbilstibas novértésanu izglitibas programmu Tsteno$anas mérkiem un uzdevumiem. Sobrid
tieck pilnveidots macibu Iidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu pilnveides un
atjaunoSanas plans, atbilstosi profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSanas
mérkiem un uzdevumiem. Dzilaka macibu darba, praktisko macibu darba analize tiek veikta
pedagogiskajas sédés vai metodisko apvienibu sédgs, kur tiek izvértéts gada darbs.

,»Macibu centra Dizaina studija Pogtika” nodroSina individualas konsultacijas, kuru laika
izglitojamie var noskaidrot neskaidros jautajums un péc iesp&jas efektivak apgtit macibas
programmu.

P&c programmas apguves izglitojamiem ir iesp&ja aizpildit macibu veértéjuma anketu,
kuras atbildes tiek apkopotas. Atsauksmes par programmas saturu un isteno$anas metodém
tiek analiz@tas un veiktas korekcijas.

Novértejums - labi.

4.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala.

13



Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas meérkis ir objektivs un profesionals
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas sekmé izglitojama lidzatbildibu par macibu
rezultatiem un izpratni par macibu sasniegumiem.

Izglitibas iestade aktualiz€ta wun apstiprinata izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba. Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba izstradata saskana ar Ministru
kabineta un Izglittbas un zinatnes ministrijas reglamentgjosiem dokumentiem, kura ir
akcent@ts verteésSanas sistematiskums, periodiskums un skaidrs formul&jums.

Macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba izstradata, lai nodroSinatu vienotu pieeju
vertéSanai ka neatnemamai izglitoSanas procesa sastavdalai un sekmétu Ilidzatbildibu par
macibu rezultatiem. VertéSanas kartiba ir saistoSa visiem pedagogiem un izglitojamiem.
Macibu sasniegumu vertésanas uzdevumi:

o konstatét katra sasniegumus un attistibas dinamiku;

e ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas;

e motivét pilnveidot savas zinasanas;

e sekmét lidzdalibu vertéSanas procesa, macot veikt paSnovertejumu;
e sckmét atbildibu par sasniegto rezultatu macibu procesa.

Macibu sasniegumu vértéSanas biitiba, formas un metodiskie panémieni atbilst katra
macibu priekSmeta specifiskajam IpaSibibam. Vert€juma rezultati tiek analizéti Metodiskaja
padome sapulcés un pedagogiskajas sanaksmés. Macibu planu izpildi kontroleé Macibu centra
Dizaina studija ,,Poétika” direktora vietniece macibu darba, par metodiska darba organizaciju
Macibu centra Dizaina studija ,,Po€tika” atbild direktors. Macibu centra Dizaina studija ,,Pogtika”
tiek pielietotas noslédzoSas parbaudes formas. Izglitojamo zinaSanu un prasmju limenis tiek
regulari analizéts, rezultati tiek apspriesti pedagogiskas padomes sedes.

Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” 2 reizes gada tiek organizétas Metodisko
padome sédes, kuras apskata izglitojamo macibu sasniegumus, kav&jumus, zinaSanu limeni,
aktualiz€tas macibu programmas, pedagogi tiek informéti par aktualiem darba jautajumiem.

Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamas zinasanu
un prasmju novert€jumu, atzimi — 4 (gandriz viduvéji 10 ballu vértgjuma skala) vai
«ieskaitits» visas programmas macibu priekSmetos, nokarto nosléguma parbaudijumu un
sanem apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibu.

Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” ir noteikta kartiba vertejumu regularitaté un
uzskaite. Visi pedagogi veic vertgjumu uzskaiti, ierakstot Macibu centra Dizaina studija
,,Pogtika” noteiktajos dokumentos. Vertejumu uzskaite tiek regulari parraudzita un kontroléta.
Izglitojamo rezultatus analizé priekSmetu skolotajs, metodiskajas sanaksmeés, sanaksmes tiek

protokol&tas.
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Novertéjums - labi.

4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI.

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek verteti saskana ar Izglitibas iestades iek$€jiem

normativajiem aktiem — ,,Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba”.

Izglitojamo macibu sasniegumu vert€sana ievéro pamatprincipus:

pozitivo sasniegumu summeésana;

izglitojama zinaSanam, prasmém un atticksmém noteikto krit€riju atklatiba un
skaidriba: atbilstosi izvirzitajiem izglitibas programmu mérkiem un uzdevumiem, ka
arl1 macibu priekSmetu meérkiem un uzdevumiem notiek izglitojama sasniegumu
vertéSana, kuras kriteriji ir izskaidroti un izprotami visiem macibu procesa
dalibniekiem;

vertéSanas formu dazadiba: izglitojama macibu sasniegumu vértéSana izmanto testus,
ieskaites, mutiskas parrunas, praktiskos uzdevumus, projektus, nosléguma ieskaites
vai eksamenus- katrs macibu priekSmets atbilstosi izglitibas programmai, noslédzas ar
eksamenu vai ieskaiti klatieng;

parbaudes pieejamiba: parbaudes darba izglitojamajam ir dotas iesp&jas apliecinat
zinasanas, prasmes, iemanas un attieksmes atbilstoSos uzdevumos un situacijas;
macibu starprezultatu un galarezultatu parbaud@s ieklautais macibu satura apjoms

atbilst priekSmetu programmas noteiktajam saturam.

Macibu sasniegumus verte balles 1-10, izmanto vert&§jumu ieskaitits/neieskaitits. Vertésanali

izmanto dazadu veidu parbaudes.

Macibu priekSmetos iegiitais vert€§jums ieskaitits/nav ieskaitits un ballés nosaciti iedalas

vertejuma Iimenos:

augsts vertejums- 10 — 9 balles;
optimals vertéjums 6 — 8 balles;
pietickams vert&jums 5 — 4 balles;

nepietickams veértéjums 3 — 1 balle.

Izglitibas iestade sistematiski tiek veikta izglitojamo sasniegumu un apmekl&uma

uzskaite un analize. Izglitojamie regulari apmekl€ planotas nodarbibas, aktivi piedalas tajas ar

saviem jautajumiem un komentariem, dalas pieredz€. Atsaucigi izmanto iesp&ju iegit

papildus informaciju par interesgjoSiem jautdjumiem. Katrs macibu kurss ietver sevi

starpieskaites un macibu kursa gala parbaudijumu. Izglitojamo parbaudes darbi palidz izvertet
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izglitojama sasniegumus. Vidg€jais vertejums grupas ikdienas darba ir sameéra augsts, nemot
vera, ka izglitojamie ir pieaugusi cilveki, kuriem ir sava motivacija apgit attiecigo
programmu, nevis vienkarsi apmekl&t nodarbibas.

Izglitojamo sasniegumus ikdienas darba ietekmé& wvairaki faktori: motivacija,
iepriek$ apgutas izglitibas limenis, praktiska darba pieredze, latvieSu valodas zinaSanas (ja
visparizglitojosa izglitiba iegiita mazakumtautibu programmas). Profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides programmas macas pieaugusie un macibas ir par maksu, tapec
motivacijas limenis izglitojamajiem ir augsts. Ari ieprieks§ja dzives un darba pieredze
visbiezak pozitivi ietekmé attieksmi pret macibam, tapeéc macibu stundu kav&umi STm
grupam ir retums. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi sagatavo paligmaterialus macibu
vielas apguvei — vardnicas profesionalo jédzienu skaidrosanai.

Novertejums - labi.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi parbaudes darbos.

Valsts parbaudes darbi profesionalas pilnveides programmas nav paredzé&ti.

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts
Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem droSu macibu vidi, labveéligu

emocionalo gaisotni. Labvéliga attieksme pret izglitojamajiem tiek nodroSinata jau no pirmas
macibu dienas. Izglitojamos iepazistina ar macibu centra darba ikdienu, ieksgjas kartibas
noteikumiem, pedagogiem un grupas biedriem. Istenojot profesionalas izglitibas saturu,
pedagogi nem véra izglitojamo iepriek$€jo dzives un darba pieredzi. Skolas vadiba un visi
darbinieki riipgjas par izglitojamo labsajiitu, sniedz atbalstu socialo vajadzibu nodroS§inasana.

Izglitibas iestade nodroSina macibu vidi un attistibu izglitojamo un pedagogu
profesionalai izaugsmei, tadejadi pieaugot psihologiskai labklajibai izglitibas procesa.
Atbalsts un palidziba izglitojamiem risina problémas, kas saistitas ar macibu un izglitoSanas
motivaciju, jo samazina nemieru par nakotni, td palidz attistit prasmes turpmakam
profesionalam darbam un vienlaicigi stiprina pozicijas darba tirgii, pilnveidojot nepiecieSamas
kompetences savu darba pienakumu veik3anai, kuri strada sava darba vieta. Istenojot ieprieks
mingto tiek butiski uzlabota macibu vide un izglitibas kvalitate.

Lai nodrosinatu psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem, Macibu

centra Dizaina studija ,,Po€tika” notiek Sadas aktivitates:
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e T1stenojot profesionalas izglitibas saturu, pedagogi nem veéra izglitojamo
individualas prasmes un spg&jas, ka ari iepriek$€jo darba un dzives pieredzi,

e situacijas kad veidojas noteikts problému loks darba ar izglitojamajiem,
izglitibas iestades darbiniekiem un pedagogiem var tikt rikoti seminari ar
dazadu jomu specialistiem par konkréto konfliktsituaciju risinasanas iesp&jam;

Tiek apzinatas to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir gritibas macibas, nepietickami
vertgjumi. Siem izglitojamajiem ir iespéja sanemt konsultacijas, lai uzlabotu macibu

sasniegumus vai apgiitu to apmacibu saturu, kas iekavéts attaisnotu stundu kavéjumu del.

Vertejums — labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana

Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” ir izstradatas droSibas instrukcijas
(atbilstosi MK noteikumiem Nr.1338, 24.11.2009. ,Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestadeés un to organiz€tajos pasakumos”. Izstradati un
apstiprinati izglitibas iestadé droSibu reglamentgjosie normativie dokumenti: iek$gjie
kartibas noteikumi, darba drosibas, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas,
pirmas palidzibas sniegSanas u.c. instrukcijas, ar tam iepazistinati darbinieki un
izglitojamie. Redzamas vietas ir izvietota droS§ibas prasibam atbilstosa informacija —
norades, drosibas instruktazas, evakuacijas plani utt. Ir izstradati ricibas plani ugunsgréka
gadfjuma, civilas aizsardzibas plans, kura ir ieklauta riciba avariju un katastrofu
gadijumos.

Macibu centra ar rikojumu ir noteikta atbildiga persona par attiecigo noteikumu
ieveéroSanas parraudzibu un istenoSanu.

Ir ieviesti darba drosibas un ugunsdrosibas instruktazu zurnali, personals ir instruéts.
Sledzot ligumus ar izglitojamiem, vini tiek instruéti par darba droSibu un ugunsdrosibu, tads
pats ka par Ieks€jas kartibas noteikumiem pirmaja macibu nodarbiba, péc kuras izglitojamie
parakstas jau liguma.

Atbilstosi ugunsdrosibas noteikumu normativu prasibam, macibu telpas un koridoros
ir izvietoti redzama vieta ugunsdzeSamie aparati. Ir ugunsdzesibas aparatu uzskaites zurnals,
nelaimes gadijumi darba uzskaites Zurnals.

Notiek sistematiska kolektiva sagatavoSana ekstremalai ricibai saskana ar evakuacijas planu,
ka arT notiek ekstremalas ricibas procesa apzinaSana, izskaidroSana un planoSana. Macibu telpas un

koplietoSanas telpas tiek ieverotas sanitari higiéniskas prasibas.

17



Pedagogiem un izglitojamiem pieejama vieta ir mediciniska aptiecina. Macibu centra
personals un izglitojamie zina pirmas palidzibas sniegSanas darbibas, ka arT zina, ka rikoties
nelaimes gadijumos.

Pirms praktisko nodarbibu veikSanas tiek veiktas darba drosibas un ugunsdro$ibas
instruktazas. Izglitojamie tiek informéti par darba droSibas jautajumiem, ko apliecina ar saviem
parakstiem.

Izglitojamie un izglitibas iestades personals zina, ka rikoties nelaimes gadijumos un
sniegt pirmo medicinisko palidzibu. Nelaimes gadijumu situacija vienmer ir iesp&jams sanemt
pirmo medicinisko palidzibu, ka ari pieejami sazinas lidzekli.

Telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un higi€nas normativu

prasibam.

Veértejums — labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana.
Personiba ir cilvéka psihologisko ipaSibu kopums, kas ietekmé vina ricibu un

uzvedibu dazadas situacijas. Personibas veidoSanos ietekm& ne tikai pats cilveks, bet arl
vinam apkart eso$a vide un cilveéki. Personiba visas cilvéka dzives laika mainas un
pilnveidojas, tadel katrs pats var to izmainit un uzlabot.

Personibas veidoSanas pamata ir:

. cilvéka vajadzibas (gan materialas, gan garigas, gan socialas),
. zinasanas un prasmes,
. raksturs un temperaments.

Cilveka vajadzibas ir bitisks personibas ietekméSanas elements, tadel ka, jo vairak
vajadzibu cilvékam ir apmierinatas, jo vairak vin$ var pieveérsties izglitibai, attiecibam ar
citiem cilvékiem un sevis pilnveidoSanai, ja cilvekam ir plaSas zinaSanas un prasmes, vina
personiba ir atvértaka, virzita uz papildus zinaSanu iegiiSanu.

Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” piedava izglitojamiem zinoSus, motivétus un
eruditus macibspekus, kuri atbalsta un palidz apmierinat izglitojamo vajadzibas péc
zina$anam un prasmeém.

Veértejums — labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba.

Misdienu pasaule klust arvien sarezgitaka, vairs nevar palauties, ka visu darba mizu
vargs stradat viena nozaré vai darbavietd. Nodarbinatibas iesp&jas turpinas mainities, un

vienigi sp&jas orientties notiekoSaja, ieglt un izmantot informaciju, vispar€jas un
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profesionalas zinasanas un prasmes laus atrak un efektivak pielagoties izmainam. Sodien
vertigaka klust radoSa pieeja, sp&ja domat netradicionali, nozimigakas ir savstarp&ji saistitas
prasmes neka atsevisks zinasanu kopums. No ikviena tiek prasita aktiva riciba un pastiprinata
atbildiba par savu personisko izaugsmi un labklajibu.

Tadel aktuali ir apgiit dzives pamatprasmes, jo 1pasi karjeras vadibas prasmes, ne tikai
akadémiskas zinasanas un profesionalas prasmes.

Karjeras izglitibas merkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,
nodroSinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izp€tei un karjeras planosanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iesp&jam lidzsvarotu personigo Iémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu
planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu izglitojamiem noteikt savas karjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izv€leties Iidzeklus savas karjeras planosSanai nevis epizodiski,
bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

e palidzet izglitojamiem pasattistities;
e motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras iespgjas;
e palidzet planot un vadit savu karjeru.
Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:
e icvErotas vecumgrupu intereses un vajadzibas;
e mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — istenojami;
e pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi.

Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” piedava izglitojamiem zinoSus, motivétus un
eruditus macibspekus un sadarbibas partnerus, darba devejus, kuri palidz izglitojamo karjeras
1zpéti, kas, savukart, palidz izglitojamiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas.

Veértejums — labi

4.4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu centrs Dizaina studija ,,Poétika” izglitibas programmas apguvi Tsteno,
diferencéjot macibu metodes atbilstosi izglitojamo iepriek$€jai sagatavotibai. Pirms
nodarbibas tiek mutiski/rakstiski noskaidrots izglitojamo ieprieksgjais zinasanas Itmenis,
nemot vera vinu zinasanas Itmeni tiek pielagotas macibu metodes. Ja izglitojamiem ir krasi
atSkirigs zinaSanu limenis, pedagogi izveélas optimalo pasniegSanas veidu. Izglitojamiem,

kuriem ir problémas vielas apguve, tiek piedavatas papildus konsultacijas. Pedagogi isteno
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sadarbibas procesu nodarbibu laikda, motivéjot izglitojamos, skaidrojot vinu talakas
perspektivas darba tirgi programmas sekmigas apgtSanas gadijuma. Administracija un
pedagogi veiksmigi sadarbojas, lai sekmétu to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir vai nu griitibas
macibas vai ar1 vini ir sp&jigaki par vid€jo grupas Iimeni.

Veértejums — labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Macibu centra Dizaina studijas ,,Poétika” realiz€jama izglitibas programmas
,Daildarzu planoSanas pamati”, ir pieejamas izglitojamiem ar ipasam vajadzibam — nelieliem
kustibas, dzirdes trauc€jumiem. Personas, kuras ir apguvusas §is izglitibas programmas var
stradat ka paSnodarbinatie, atbilstosi savam veselibas stavoklim.

Macibu centra Dizaina studijas ,,Poétika” vidé un tas ieksgjais planojums dod
izglitibas iesp&jas personam ar specialam vajadzibam tikai dal&ji. Pieeja uz macibu telpam
personam ar ratinkréslu ir iesp&jama tikai ar iestades darbinieku palidzibu.

Vert&jums — pietekami

4.5. IZGLITIBAS IESTADES VIDE.

4.5.1. Mikroklimats

Macibu centra Dizaina studijas ,,Poétika" darbs tiek organiz&ts ta, lai izglitojamie,
pedagogi un darbinieki izjiit piederibas apzinu Sai iestadei. Macibu centra Dizaina studija
»Poetika" isteno pozitivu izglitibas t€la veidoSanu sabiedriba. Macibu centram ir sava
atpazistama simbolika. Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem
un to lietoSanu atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai. Izglitibas iestadg ir savs logo
un majas lapa. Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba,
savstarp€ja ciena, uztic€Sanas un izpalidziba. Darbiniekiem attieksme pret izglitojamajiem un
pedagogiem ir laipna un korekta.

Izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki jiitas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma,
nacionalas, religiskas un citas piederibas. Pozitivas sadarbibas veicinaSanai tiek uzlabota,
pilnveidota Izglitibas iestades vide — ievieSot jaunus vai regulari aktualiz€jot esoSos
informacijas apmainas veidus, operativi izvietojot aktualako informaciju informacijas stendos.

Ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi izglitojamajiem, darbiniekiem, pedagogiem.
Izglitojamie un darbinieki ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazistinati ar tiem atbilstosi
normativo aktu prasibam, apliecina, ka zina un respekteé iek$€jas kartibas noteikumus.

Sistematiski tiek veikta izglitojamo nodarbibu apmekl&jumu uzskaite macibu zurnalos.
20



Vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéeliba, savstarp€ja ciena,
uztic€Sanas un izpalidziba. Macibu centra Dizaina studijas ,,Poétika" darbinieku attieksme
pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta. Konfliktsituacijas veidojas reti. Tas tiek risinatas atri
un taisnigi. Tiek veicinata pozitivas sadarbibas vide starp Izglitibas iestadé stradajoSajiem un
izglitojamajiem. Konfliktu situaciju risinaSana nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistits
iestades vaditajs, kurS nekav@joties objektivi izskata raduSos situaciju. Notiek izglitojamo
anketéSana ar mérki izzinat izglitojamo apmierinatibu ar izvéleto izglitibas iestadi,
pasniedzgju darbu un macibu procesa norisi. Sis anketas izglitibas iestades administracija
analiz€ un nepiecieSamibas gadijuma, veic uzlabojumus. Macibu centra Dizaina studijai
,»Pogtika" ir labs prestizs sabiedriba.

Vertejums — labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Macibu centra Dizaina studija ,,Pogtika” atrodas Rigas centra, &rta un visiem pieejama
vieta — tuvu pils€tas sabiedriskajam transportam, autoostai, dzelzcela stacijai utt., kas dod
iesp&ju erti apmeklet nodarbibas.

Izglitojamiem macibu laika iesp&ams izmantot macibu metodiskos materialus,
konspektus macibu priekSmetos, ka arT zurnalus un citu macibu literatiru, ko sagatavojusi
pedagogi. Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, droSas, estétiski noformétas, tiras un
kartigas, sanitarajam normam atbilstoSas. Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” telpas
izglitibas procesa istenoSanas laika regulari tiek veikti vides sakartoSanas un uzturéSanas
darbi. Izmantojamas telpas tiek regulari uzkoptas un veédinatas, ka ar1 estétiski iekartotas.
Izglitojamo &rtibam ir apgerbu pakarinaSanas stativi. Ir pieejama ari mediciniska aptiecina.
Tualetes telpas ir aprikotas ar higi€nas piederumiem, tiek organizeta sistematiska telpu mitra
uzkopSana dienas laika. Atbildiga persona seko, lai visas telpas biitu sakoptas, izvédinatas,
veikti nepiecieSamie remontdarbi. Logi ir aprikoti ar zaliizijam, kas aizsarga no nevélama
atspiedumiem un gaismas stariem. Telpas temperatiira ir atbilstosi laika apstakliem. Macibu
telpas ir nodroS$inatas ar pietieckamu apgaismojumu.

Telpas ir pieejam t€jkanna, kas dod iesp&ju nodarbibu starplaikos sagatavot un dzert
teju/kafiju. Ir atbilstoSs gaitenu un kapnu izkartojums, redzama vieta izvietoti evakuacijas
plani, ugunsdz€Samie aparati izvietoti atbilsto§i ugunsdroSibas normam un prasibam, ir
noraditas ieejas un izejas.

Izglitibas iestades sanitar higiénisko apstaklu atbilstibu normativo aktu prasibam izverté

kontrolgjosas institiicijas. Ir pieejami visi kontroles institliciju veikto parbauzu akti un
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atzinumi. Macibu centrs izpilda vides aizsardzibas prasibas atkritumu uzglabaSana, savakSana
un likvidesana. Ir ekas diennakts apsardze, kas nodroSina drosibu.

Vertejums — labi

4.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI.

4.6.1.1ekartas un materialtehniskie resursi.

Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” ir visas izglitibas programmas istenoSanai
nepiecieSamas telpas. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas iestades Tstenojamo
izglitibas programmu specifikai un izglitojamo skaitam.

Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika”, atbilstosi izglitibas programmas apguvei,
izglitojamie sanem kvalitativus macibu materialus gan izdrukas veida, gan elektroniski.
Macibu gramatu un macibu lidzeklu izvele ir mérktieciga un pamatota, atbilstosi izglitibas
iestades Tstenojamo izglitibas programmu mérkiem un uzdevumiem. Regulari notiek
metodisko materialu un macibu Iidzeklu aktualizacija. Pedagogi un macibu virziena specialisti
lemj par macibu materiala fonda atjaunoSanu un papildinasanu, tadejadi tiek veikts
nodro$inajums ar jaunako metodisko literatiiru. Macibu materialos ir noradita informacija par
ieteicamo literatiiru. Pedagogi iesp&ju robezas ir apgadati ar pedagogisko un metodisko
literatiru, audiovizualajiem Iidzekliem. Tiek iegadata uzzinu literatira.

Izglitibas programmas apguvé macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” pielieto
misdienigus informacijas tehnologijas. Visas macibu klases ir aprikotas ar datortehniku,
projektoru, papira tafeli, ekranu, ka ari ar nepiecieSamo materiali tehnisko bazi macibu
procesa istenoSanai. Izglitibas iestadei ir printeri un misdienigs atrgaitas kopétajs, kur var
pavairot nepiecieSamos dokumentus, izdales materialus un macibu literatiiru. Macibu centra
Dizaina studija ,,Po@tika” ir pieejams interneta pieslégums, izglitibas iestades darba laika.
Interneta piesléegums ir brivi pieejams macibu centra pedagogiem un izglitojamiem,
izmantojot savu personalo datoru vai administracijas telpa atsevisku datoru. Praktiskajas
macibas tiek izmantots fotoaparats. Ir noteikta un ievérota kartiba, kada tiek izmantoti
materialtehniskie I1dzekli un telpas. Viss macibu procesa izmantotais inventars un tehniskie
lidzekli ir darba kartiba, tie tiek uzraudziti un veiktas nepiecieSamas apkopes un remonts.

Vertejums — labi

4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar kvalificétu pedagogisko sastavu un profesionalo
kvalifikaciju, atbilsto§i normativo aktu prasibam. Darbinieku kvalifikacija atbilst amatu
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apraksta funkciju izpildei un izglitibas iestades darbibas nodroSinasanai. Macibu procesam
piesaistito pedagogu izglitiba atbilst nepiecieSamajam prasibam pedagogu izglitibai. Personala
kvalifikacijas pilnveidosana tiek planota, ievérojot Izglitibas iestades attistibas stratégiju un
aréjos normativos aktus. Pedagogu kolektivs tiek veidots, vadoties péc $adiem principiem:

Profesionala kompetence:

e zinaSanas attiecigaja nozare un prasme tas pielietot prakse;
e plasas vispargjas zinasanas..

e profesionali pedagogiska kompetence:

e prasme vadit pieauguso macisanos, macit macities.

Par kvalificétiem pedagogu resursiem liecina apkopotie raditaji:

Kopa 15 pedagogi : 4 magistra grads; 4 bakalaura grads; 2 doktora grads.

Pedagogi parzina talakizglitibas nepiecieSamibu sava specialitaté un turpina talakizglitibu
reglament€josajos Ministru kabineta noteikumos noteiktaja kartiba. Pedagogi tiek informeéti
par atbalsta institiiciju nostadn€m izglitibas kvalitates jautajumos, piedalas IZM organizetajos
talakizglitibas kursos, bet, ja tie netiek piedavati vajadzigaja priekSmeta vai joma, patstavigi
mekl€ attiectgos kursus un tajos piedalas.

Izglitibas iestadé tieck veidots pedagogiskais kolektivs, kas motivéts paSizglitibai un
talakizglitibai. Aicinot darba pedagogus, tiek vertéta vinu izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba
normativo aktu noteiktajam prasibam. AtbilstoSi 2014.gada 28.oktobra Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 662 , Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” tiek planota un
stimuléta pedagogu iesaistiSanas profesionalas izglitibas pedagogu pedagogiskas
pamatizglitibas programmas apguve un savas kvalifikacijas pilnveide.

Vert&jums — labi

4.7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA.

4.7.1.1zglitibas iestades darba pasverteéSana un attistibas planoSana.

Macibu centra Dizaina studija ,,Pogtika” pasveértéSanas sistéma ir skaidri strukturéta un
aptver visus izglitibas iestades aspektus. Macibu centra Dizaina studija ,,Po€tika” regulari verté
izglitibas procesa norisi un aktualiz€ savas darbibas paSvert€§jumu, pamatojoties uz

izglitojamo macibu procesa izvertgjumu, kuru iegiist izglitibas programmas nosléguma.
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Macibu novertejuma izglitojamie sniedz savu skatijumu un vert€§jumu par macibu procesa
organizaciju un pedagogu darbu, sniedzot ieteikumus un priekSlikumus to pilnveidei.
Apkopotie rezultati kopa ar izglitibas iestades personalu un pedagogiem tiek analiz&ti, un
izstradati priekSlikumi macibu procesa pilnveidei. Vertejums ir objektivs un pietickami
pamatots.

Katru gadu tiek sagatavots Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” Darba parskats,
kuru izskata un apstiprina izglitibas iestades direktors. Taja atspoguloti statistikas dati par
macibu darbu, iestades finans€m un citam darbibas jomam, tiek veikta macibu darba analize
un izstradati priekSlikumi nakamajam macibu periodam. Darba parskata datus analizé
pedagogiskas padomes sédg€, un, pamatojoties uz tiem, tiek izstradats darba plans nakamajam
gadam. Darba planoSanas procesa piedalas pedagogi un izglitibas iestades personals.

Ir sagatavots Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” stratégiskais plans, kur§ tiek
parskatits, analizéts un aktualizets. Stratégiskais plans pilniba atbilst noteiktajai struktirai.
Strategiskais plana saturs ir veidots, nemot véra Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika”
mérkus, pasvértéjumu, darbibas pamatjomu, visparigo vértéSanu, metodiskas komisijas
analizes, izglitojamo, pedagogiskas padomes ieteikumus, Macibu centra Dizaina studija
,Poétika” darbibas visparigos raditajus, tas ir reals, lai arT korig€jams ta darbiba, tomér
izvirzitos mérkus sasniedzo$s. Strat€giska plana aktualiz€$ana piedalas arT profesionalo
asociaciju parstavji, darba devgji . Stratégiska planosana ir logiski strukturéta un parskatama.
Tiek planota Macibu centra Dizaina studija ,,Po€tika” turpmaka attistiba, nemot véra darba
tirgus prioritates un darba dev&ju pieprasijumus. Pedagogiskais kolektivs un izglitibas
iestades darbinieki tiek iepazistinati ar strat€gisko planu un darba planu katram gadam. Darba
plana ir ietverta materialtehnisko resursu atjaunosana.

Macibu centra Dizaina studija ,,Pogtika” vadiba veicina un atbalsta paSvértéSanas
procesu, veicot gan iestades visparigo vérté€Sanu, gan risku un iesp&ju noteik$anu, gan
pamatjomu izvert€Sanu, gan veidojot katra pedagoga paSvert€jumu. Tas tiek analizéts un
apspriests metodiskaja komisija, apspriedés pie vadibas, pedagogiskajas padomes s&dgs.
PaSvertéjumu izstrada pakapeniski, ievérojot péctecibas principu. Macibu centra Dizaina
studija ,,Poétika” vadiba kontrol€ un parrauga ar1 pargja personala darbu, atbalstot un izvirzot
pietiekami augstas un pamatotas prasibas.

Vertgjums — pietiekami

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Macibu centrs Dizaina studija ,,Poétika” vadibas darba organizacija tiek ieverots

komandas princips. Bitiski jautajumi tiek mérktiecigi un sistematiski realizeti visa gada laika,
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operativas izmainas koriggjot informativajas darbinieku sanaksmés. Pienemot 1émumus, tiek
nemta veéra informacija, kas iegiita pedagogiskas padomes s€d€s, metodiskas komisijas sedes,
informativajas darbinieku sanaksmés. Individualas sarunas direktors uzklausa, iedzilinas
pedagogu un izglitojamo problémas, kuras iesp&ju robezas tiek operativi risinatas. Macibu
centrs Dizaina studija ,,Poétika”darba plans tiek veidots, balstoties uz ieprieks€ja gada analizi
un ieverojot perspektiva plana virzienus.

Vadiba sistematiski analiz€ un izverte izglitibas iestades sasniegumus. Darba kolektivs
piedalas gan darba planu apsprieSana, gan rezultatu izveértésana. Atbilstosi kvalitates vadibai ir
izstradata iestades organizatoriska struktiira, kas atbilst tas darba jomam. Vadibas struktira ir
izprotama, katrs darbinieks zina sev uztic€tds jomas, plano darbu, kontroleé un izverté
rezultatus.

Sekojot 11dzi izmainam ar&jos normativajos aktos, péc nepiecieSamibas tiek aktualizeti
izglitibas iestades ieks€jie normativie akti. Ar visiem Izglitibas iestade stradajosiem ir noslegti
ligumi un izstradati amatu apraksti. Darbinieks ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar
amata aprakstu.

Macibu centrs Dizaina studija ,,Poétika” dokumentacija sakartota atbilstosi
attiecigajam dokumentu aizpildiSanas un lietvedibas prasibam. Ir izstradata lietu
nomenklatira. Macibu centrs Dizaina studijas ,,Poétika” darbibu reglamentgjosie dokumenti ir
pieejami iestades biroja A.Kalnina iela 2-202 , Riga.

Dokumentacijas, kas attiecas uz macibu procesu, originali ir &rti pieejami iestades
biroja telpas. Iestades vadiba veicina un atbalsta paSvérte€Sanas procesu un visu darbinieku
iesaistiSanos stipro pusu apzinaSana un nepiecieSamo uzlabojumu noteik$ana. Macibu centra
Dizaina studija ,,Poétika” vadiba plano regularu darba kontroli un izverté darbibas virzienus.

Macibu centrs Dizaina studija ,,Poétika”vadiba pienem apmekl&tajus ietades darba
laika. Iestade metodisko komisiju darbu organize atbilstoSi darba planam, ne retak ka vienu
reizi semestri. Tajas notick metodiska darba planosana, macibu procesa analize un planota
turpmaka darbiba.

Vertgjums — pietiekami

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institlicijam

Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” veido sadarbibu ar dazadam valsts
institlicijam, nevalstiskam organizacijam un darba devgjiem.
Darba devéju ieteikumi tiek nemti veéra, pilnveidojot kursu programmu saturu un

kvalitati, akcent&jot inovativo praks€. Tas nodroSina izglitojamajiem jaunas zinasanas un
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konkurétsp&ju darba tirgti péc kursu absolvésanas. Praktiski visi darba devéji pieredzi uzsver
ka svarigako darba néméja kompetences raditaju, noradot, ka apmacamajiem un absolventiem
tas parasti pietrikst, ko varétu vismaz dalgji kompensét ar prakses un praktisko apmacibu
reala darba vide.

Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” vadiba un darbinieki sadarbojas ar daudzam
firmam macibu procesa pilnveidosana: Rigas Turisma attistibas birojs, ,,Alta”, asociacija Live
Riga, Tallink Hotel Riga, SIA ,HWS Management” Avalon Hotel, Semarah Hotel,
,stadaudzetava ,,Baltezers”, Botaniskaijs darzs, privatdarzi, pasnodarbinatam personam un
privatipas$niekiem, Rigas pils€tas un valsts muzeji. Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika”
vadiba piedalas Izglitibas un zinatnes ministrijas, ka arT Izglitibas kvalitates valsts dienesta
organiz€tajos seminaros un sanaksmes.

Veértejums — labi

5.CITI SASNIEGUMI

Macibu centra Dizaina studijas ,,Po€tika" nemitigi strada pie sniegto izglitibas
programmu kvalitates uzlaboSanas, sniedzot izglitojamiem iesp&ju kvalitativi apgit pilnveides
programmas, lai biitu sp€jigi konkurét darba tirgt. Notiek sadarbiba ar nozares specialistiem,
lai izveértétu macibu programmas saturu, pedagogiska procesa organizaciju, izmantotas
pedagogiskas metodes, lai uzlabotu macibu kvalitati. Tiek atjaunots macibu centra Dizaina
studijas ,,Poétika" materiali-tehniskais nodro$inajums, ka arf tiek veikti citi pasakumi ar mérki
paaugstinat macibu procesa efektivitati. Tiek labiekartotas telpas, atjaunotas macibu klases.
Tiek paplasSinata un wuzlabota Macibu centra Dizaina studijas ,,Poé€tika" majas lapa.
Administrativo darbinieku pozitiva attieksme, pedagogu profesionalitate un pardomatais
macibu process rada pozitivu priekSstatu par macibu iestadi. Izglitojamiem rodas véléSanas
turpinat talakizglitoSanos Macibu centra Dizaina studijas ,,Po€tika" taja pasa vai cita macibu
programma, ka ari izglitojamie iesaka saviem draugiem, pazinam un kol€giem tie$i misu
macibu centru. Macibu centrs pedgjo gadu laika ir ienemis stabilu tirgus dalu.

Veértejums — labi
6. TURPMAKA ATTISTIBA

Macibu centra Dizaina studijas ,,Poétika" turpmakajai attistibai plano veikt dazadas
aktivitates, lai palielinatu izglitibas iestades konkurentsp&ju, paaugstinatu izglitojamo
profesionalas apmacibas limeni un atzinibu vietéja darbaspeka tirgii. Turpmak planots:

Palielinat piedavato licencéto un akrediteéto programmu skaitu;
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Pilnveidot kursu klastu, vadoties p&c tautsaimniecibas pieprasijuma;

— Papildinat macibu literatiiras resursus, kas ir nepiecieSama macibu isteno$anas
procesa;

— Paaugstinat kvalitativu profesionalas pilnveides izglitibas programmu zinasanu un
prasmju apguvi macibu priekSmetos, pilnveidojot macibu saturu, metodiku,
izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas sistéma;

— Programmu pilnveides un aktualizacijas procesa ievérot ieglito pieredzi darba ar
izglitojamajiem, ievérojot vinu izglitibas Itmeni, vecumu, temperamentu, uztveres
sp&jas, ka arT atsauksmes par pedagogu darba rezultatu konkrétajas programmas;

— Turpinat darbu pie izglitibas iestades macibu vides pilnveidoSanas.

— Turpinat Macibu centra Dizaina studija ,,Poétika” darba iekS€jas kontroles

pilnveidi.

Vert&jums — labi

lestades vaditdjs Oksana Krivenoka

SIA ,, Poétika” valdes loceklis

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Viadimirs Saveljevs

(vards, uzvards) (paraksts)

14.03.2020

(datums)
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